Chihuahua, Chih., a 29 de mayo del 2024

SFP/SBG/DIGP-UE-398-057-2024
Asunto: Aprobacion Codigo de Conducta 2024

ING. JOAQUIN JOEL ESTRADA HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA DEL

S i AGUSE b RECIBO

Hago referencia a su oficio 003/003/2024 recibido el dia jueves 9 de mayo, mediante el cual hace
llegar el Codigo de Conducta para su aprobacion, por lo que, atendiendo a lo dispuesto por el articulo
52, fraccion XXII del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Pablica y 26, inciso d) de los
“Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Pablica Estatal” asi como en la “Guia para la Elaboraciéon y
Actualizacion de los Codigos de Conducta de la Administracién Pablica Estatal” publicada por esta
unidad rectora, se le informa que, una vez revisado el documento:

Se tiene por APROBADO el Cédigo de Conducta del CANALEP CHIHUAHUA al obtener 85
PUNTOS en la tabla de verificacion de los 10 indicadores que se evalGan por parte de esta
Unidad.

No omito recordarle que, para dar cumplimiento a los articulos 7 y 8 del “Codigo de Etica para el
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua” el documento aprobado debera ser publicado en el sitio
oficial de internet de su dependencia o entidad: debiendo remitir la evidencia de su publicacién a
esta unidad rectora, al correo electrénico unidad.etica@chihuahua.gob.mx incluyendo la liga
electronica de consulta.

Sin mas por el momento, le reitero la importancia de su colaboracion, aprovechando la ocasién para
enviarle un cordial saludo.
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LAE. LUIS SANTA MARIA DERBES

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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B .VL #conEtica Cédula de Evaluacion del Codigo de Conducta del Colegio de
SHINUAHUA | poBLICA Z\ (S tntowiidady valor nibiico Educacion Profesional Técnica del Estado de Chihuahua, ano 2024
Aspectos con puntaje que se asignaran si el Cédigo de Conducta Puntaje
Aspecto evaluable  |cumple con cada elemento a evaluar: otorgado
0 5 10 15
Envio oportuno para su Seenvia con Se envia entre los 181y |Se envia entre los 151y los 180 |Se envia dentro de los
validacion a la Unidad de posterioridad mayora  |los 210 dias naturales |dias naturales posteriores a la |150 dias naturales
Etil:a 210 dias naturales a posteriores a la emision de la guia, posteriores ala 0
: partir de la emision de la {emisién de la guia. emisién de la guia.
Carta invitacién. Mo cuenta con una carta |La carta invitacion no | Manifiesta la importanciade  [Manifiesta la
invitacion se hace de manera fomentar una cultura de importancia de
directa, aungue existen |integridad y se encuentra fomentar una cultura
elementos de suscrita por una persona de de integridad, refrenda
invitacion para su rango inmediato inferior al el compromiso de la
aplicacion alas y los | Titular de la institucién. institucion con la
servidores publicos de adopcion de la nueva 15
la institugion. &tica piblica, invitaala
observancia y
cumplimiento del
Cadigo y se encuentra
suscrita por el/la
Titadar do o 1ity 15
Mision y Vision Glosario. No contiene misidn, Contiene misidn, vision
vision ni glosario con las |y glosario con las
dafiniciones de los definiciones de los i
principales términos  |principales términos /A IA 5
empleados, no empleados.
institucional.
Objetivo del Codigo de No establece cual es el |Enuncia sucinta o Enuncia clara y
Conducta. objetivo del documento. tangentiiallmente cual esPef:ificamer‘\tg cudl es el /A 10
es el objetivo. objetivo del Cadigo de
Conducta.
Apartado en el que se No contiene un apartado | Contiene un apartado
especifique el ambito de que especifique el que especifica su
3 iy : : ambito de aplicacion y a |{ambito de aplicacion y
. 3 N
aplicacion y Obl'gam"edad' quiénes resulta a quiénes resulta HLa /A 5
obligatorio. obligatorio.
Carta compromiso. No menciona la Refiere Gnicamente la |Contiene un apartado dénde
existencia de la carta invitacidn a participar, |invita a participar v refiere al
compromiso. en el desarrollo del documento dénde se deja
mismo, de un grupo de |constancia de que conocen y
servidores pablicos. comprenden el Codigo de M/A 10
Conducta vy, por lo tanto,
asumen el compromiso de
cumplirlo durante el
desempefio de su empleo,
Conductas especificas de Establece tres 0o menos |Establece de cuatro a Establece de siete a nueve Establece diez 0 méas
los servidores pablicos conductas alineadas a la |seis conductas conductas alineadas a la conductas alineadas a
4 S |mision, visién y alineadas a la mision, |mision, visién y atribuciones  |la misién, visién y
almeada_? a la mision, vision atribuciones de la visién y atribuciones  |de la dependencia o entidad. |atribuciones de la 15
y atribuciones de la dependencia o entidad. |de la dependencia o dependencia o entidad.
dependencia o entidad. idad,
Instancia encargada de la No contiene un apartado | Incluye un apartado
interpretacién, consulta y que especifique la que indica cuél es la
Sasoft instancia encargada de [instancia encargada de
- s su interpretacion y de su interpretacion, y de N/A N/& 5
brindar asesoria y/o brindar asesoria y/o
consultas. consultas.
Mecanismo o metodologia No refiere la aplicacion |Refiere dnicamente la |Refiere la ejecucion de un
de participacion de las y los de algin mecanismo invitacion a participar, |mecanismo o metodologia
para la participacién de |en el desarrollo del para asegurar la participacién N/A 1
senﬂdor?S _pﬁblicos ‘en la servidores pablicos, mismo, da un grupo de |de servidores pablicos. 0
elaboracion del Codigo de Sarvidores pgb;;ms
Conducta,
Fecha de emision y No refiere a su fecha de |Refiere Gnicamenie la |Refiere a su fecha de emisidn
actualizacién. emisién ni defline ?_lazo fecha f’e emision, pero |y define clararlnenlt? un plazo NiA 10
para su actualizacion.  |no define plazo para su |para su actualizacién,
|actualizacion.
Fecha de evaluacion: = T
- Namero de revision: 2 SUMA 85
09 de Abril del afio 2024
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LAE. Luis Santa Marfa Defbés ™~

Titular de la Unidad de Etica




