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Oferta Cursos

Contamos con una amplia gama de cursos para la instancia de capacitacion y
certificacion nacional acorde a las necesidades especificas de cada aliado
estratégico que nos permite contribuir con el desarrollo de su capital y talento
humano a través de nuestros comités de vinculacidn se promueven mecanismos
para poder recolectar informacion de las necesidades de adiestramiento que
conforman un catalogo particular asociado a los sectores productivos dentro del
area de influencia de los planteles y es también por medio de estos comités de
donde se formulan y desarrollan los trayectos tecnicos (Especializaciones) que
cursan los alumnos regulares del Subsistema CONALEP.
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Mensaje del Director General Estatal.

El siglo XIX considerado como el periodo de la formacion del estado mexicano, también
lo es de la conformacion del Sistema Educativo Nacional.

En el largo periodo de la reforma, del segundo imperio y la republica restaurada se dio
un gran impulso a la ensefianza técnica y se establecieron las bases de lo que en el siglo
XX seria el sistema de educacion tecnologica.

José Vasconcelos, creador de la Secretaria de Educacién Publica, da un impulso a la
ensefanza técnica al aumentar el nimero de escuelas para nifias y niflos orientadas a
la ensefianza industrial, comercial y domeéstico; y durante dos décadas se van
transformando al grado de ser la base para la creacion del Instituto Politécnico Nacional
y varias instituciones de educacion tecnologica.

CONALEP fue creado por decreto presidencial en 1978 como un organismo publico
descentralizado. Su objetivo es la formaciéon de talentos técnicos que demanda el sector
productivo del pais, con un modelo educativo basado en competencias l|aborales
certificada, a travées del disefo y operacion de trayectos técnicos mediante contenidos
pertinentes y a la vanguardia, como los del sector aeroespacial, automotriz, energético,
de telecomunicacionesy turistico.

La Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del estado de
Chihuahua, como estrategia para el desarrollo, ha establecido el modelo de innovacion
abierta, conocido como cuadruple hélice, el cual es un nuevo enfoque para enfrentar los
retos actuales, convocando a cuatro ejes fundamentales: la academia, la administracion
publica, la empresa y a la sociedad, promoviendo el trabajo en equipo, la colaboracién y
el intercambio de ideas para mejorar las condiciones sociales y el rendimiento de Ila
empresa.

CONALEP Chihuahua, en el ambito de su competencia, participa con entusiasmo en este
modelo de innovacién abierta en la formacidon del talento humano, con un perfil de
profesionales técnicos, ademas de ofrecer servicios de certificacion de competencias,
capacitacion laboral y tecnolégica que contribuyen a la competitividad y al desarrollo
social.

El sistemma CONALEP de Chihuahua, en forma colegiada y con gran responsabilidad,
realizé una autoevaluacion y una reflexion profunda sobre el trabajo realizado y los logros
obtenidos, que nos permitio identificar las fortalezas y areas de oportunidad, como base
para construir nuestra estrategia de desarrollo y mejora institucional, la cual contiene el
diagnostico, politicas, objetivos estrategicos, estrategias, metas, compromisos,
proyectos integrales e indicadores todo ello atendiendo los ejes del Plan Nacional de
Desarrollo, del Programa Sectorial de Educaciony del Plan Estatal de Desarrollo.
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Estamos comprometidos en ratificar al CONALEP como una institucion de vanguardia en
la formacion del capital humano que demanda el sector productive de Chihuahua, por
eso, sostenemos un intenso trabajo de vinculacién con las empresas y sus diversas
asociaciones.

Estamos convencidos de que al fortalecer el trabajo que realiza nuestra institucién,
estamos contribuyendo de una forma importante a hacer realidad los suefios de miles de
familias chihuahuenses que confian en nuestra oferta educativa, a la vez que
contribuimos a hacer realidad los anhelos de prosperidad que tenemos como sociedad,
a través de una oferta educativa pertinente, de vanguardia y de alta calidad.

Los invito a que sigamos todos unidos, empefiados en fortalecer a nuestra gran
institucion a sacar adelante a nuestros estudiantes, educandolos con compromiso, con
calidad y con amor a seguir fortaleciendo las capacidades de nuestros docentes y de
todo el personal, para que ofrezcamos un servicio cada dia de mas calidad con calidez,
a mantenernos hombro con hombro con el sector productivo en favor del desarrollo
economico de nuestro estado, a mantenernos en contacto con el sector académico, para
fortalecer nuestras capacidades.

Tenemos grandes retos por delante y los enfrentamos con la alegria de quien sabe que
estad en una tarea tan trascendente como la formacion de los jévenes y la mejora de la
calidad de vida de todos los chihuahuenses.

iExitos para todos!

José Alfredo Chavez Ruiz
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MODELO DE ENSENANZA Y CAPACITACION conalep

Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Chihuahua

Contamos con un modelo flexible adaptado a las necesidades del cliente
mediante un sistema piramidal, que garantiza regularizar los conocimientos
y habilidades de los participantes.

QUINTO NIVEL
25 Hrs.
CUARTO NIVEL / FH.-
: ™un LIDERAZGO
20 Hrs.
ANALISIS Y
TERCER NIV .
ERCER NIVEL y SOLUCION DE SMED
25 Hrs. PROBLEMAS
MANUFACTURA 58
SEGUNDO NIVEL : CELULAR. ADMINISTRACION
25 Hrs. , DISTRIBUCION DE VISUAL
4 PLANTA \
1
PRIMER NIVEL ‘ ;
25 Hrs. CERO CERO FEABMMITO
DEFECTOS INVENTARIOS ESBELTO
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CATALOGO DE CURSOS
OFM - OFIMATICA

AREA: INFORMATICA
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OFM- OFIMATICA

No. Capacitacion Ofimatica No. de
Horas
1 |INICIACION A LA INFORMATICA 20
2 |INTERNETY CORREO ELECTRONICO 20
3 |TRATAMIENTO DE TEXTOS CON MICROSOFT WORD - NIVEL | 20
4 |TRATAMIENTO DE TEXTOS CON MICROSOFT WORD - NIVEL I 20
5 |OFMO005 HOJA DE CALCULO CON MICROSOFT EXCEL - NIVEL | 20
6 |HOJA DE CALCULO CON MICROSOFT EXCEL - NIVELII 20
7 |BASES DE DATOS CON MICROSOFT ACCESS - NIVEL | 20
8 |BASES DE DATOS CON MICROSOFT ACCESS - NIVEL I 20
9 |PRESENTACIONES EFICACES CON MICROSOFT POWERPOINT 20
10 |[MICROSOFT OUTLOOK - NIVELI 20
11 |[MICROSOFT OUTLOOK - NIVEL I 20
12 |MICROSOFT OFFICE - NIVELI 20
13 |MICROSOFT OFFICE - NIVEL I 20
14 |GOOGLE DOCS 20
15 |OFMO015 OPENOFFICE.ORG WRITER 20
16 |OFMO016 OPENOFFICE.ORG CALC 20
17 |EGURIDAD EN INTERNET 20
18 |OFMO018 TRATAMIENTO DE DOCUMENTOS PDF 20
19 OFMO018 CYPE. CALCULO DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON 20
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CATALOGO DE CURSOS DISENO
Y PROGRAMACION

AREA: INFORMATICA

No. Capacitacion Disefio y Programacion No. de
Horas
1 |DISENO DE PAGINAS WEB CON HTML - NIVEL | 20
2 |DISENO DE PAGINAS WEB CON HTML - NIVELII 20
3 DISENO DE PAGINAS WEB CON HTML - NIVEL 20
PERFECCIONAMIENTO
4 | DISENO DE PAGINAS WEB CON DREAMWEAVER - NIVEL| 20
5 |DISENO DE PAGINAS WEB CON DREAMWEAVER - NIVELII 20
6 |DISENO DE PAGINAS WEB CON DREAMWEAVER - NIVEL 20
7 |PERFECCIONAMIENTO 20
8 |[INTRODUCCION AL RETOQUE FOTOGRAFICO CON 20
9 |AUTOCAD - NIVELI 20
10 |AUTOCAD - NIVELII 20
11 |PROGRAMACION JAVA 20
12 |PROGRAMACION J2EE 20
13 |PROGRAMACION UML 20
14 |CSS NIVEL BASICO 20
15 |CSS NIVEL AVANZADO 20
16 |.NET 20
17 |USABILIDAD 20
18 |SKETCHUP 20
19 |INTRODUCCION AL DISENO DE PAGINAS WEB 20
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CATALOGO DE CURSOS

AREA: IDIOMA
No. Capacitacion Disefio y Programacion No. de
Horas
1 |INGLES - NIVEL 0 IDMO002 INGLES - NIVEL I| 40
2 |INGLES - NIVEL Il 40
3 |INGLES - PERFECCIONAMIENTO 40
4 |PORTUGUES - NIVEL 0 40
5 |INGLES - PERFECCIONAMIENTO 40
6 |PORTUGUES - NIVEL 0 40
7 |PORTUGUES - NIVEL | 40
8 |PORTUGUES - NIVEL Ii 40
9 |PORTUGUES - PERFECCIONAMIENTO 40
10 E§PANOL PARA EXTRANJEROS NIVEL 10
BASICO
11 |RANCES — NIVEL INICIAL 40
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CPR- CALIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS

AREA: ADMINISTRACION

Capacitacion: Calidad y Prevension de [No. de

Riesgos (PR) Horas

PRL EN OFICINAS. PANTALLAS DE VISUALIZACION DE
DATOS (PVD)

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. RIESGOS
PSICOSOCIALES

No.
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CATALOGO DE CURSOS
Marketing / Ventas

AREA: MARKETING/ VENTAS

e e . No. de
No. Capacitacion Marketing y Ventas Horas
1 |MARKETING Y COMERCIALIZACION PARA PYMES 40
2 |PRESENTACION DE PRODUCTOS EN LA RED. 40
3 |MARKETING ELECTRONICO 40
4 |COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS EN LA RED 40
5 |ATENCION AL CLIENTE 40
6 |TECNICAS DE VENTA 40
7 |ATENCION TELEFONICA 40
8 |NEGOCIACION Y COMUNICACION 40
9 |TECNICAS DE NEGOCIACION 40
10 |[NEGOCIACION EFICAZ 40
11 |REDES SOCIALES Y WEB 2.0 40
12 |[MARKETING ONLINE Y POSICIONAMIENTO WEB 40
13 |PUBLICIDAD Y MARKETING EN INTERNET 40
14 |COMERCIO ELECTRONICO 40
15 |COMMUNITY MANAGER 40
16 |ESTRATEGIAS DE MARKETING Y PUBLICIDAD ONLINE 40
17 [SOCIAL MEDIA MARKETING 40
18 |EL PERFIL DELCOMMUNITY MANAGER 40
19 |ANALISISY CONTROL DE CAMPANAS. GOOGLE ADWORDS 40
20 |ANALITICA WEB 40
21 |E-COMMERCE 40
22 |ATENCION AL CLIENTE TELEFONICA Y ONLINE 40
23 |MARKETING DIRECTO 40
24 |ESCAPARATISMO Y GESTION DEL PUNTO DE VENTA 40
25 |NUEVOS RECURSOS Y PLATAFORMAS ONLINE 40
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CATALOGO DE CURSOS
Recursos Humanos

AREA: ADMINISTRACION

No. Capacitacion Recursos Humanos No. de
Horas
1 |GESTION DE RECURSOS HUMANOS 20
2 |FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS 20
3 |ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO 20
4 EVALUACION POR DESEMPENO Y GESTION POR
COMPETENCIAS 20
5 |TECNICAS DE MOTIVACION PARA EL TRABAJO EN EQUIPO 20
6 |ANALISIS Y GESTION DE CONFLICTOS 20
- HABILIDADES PERSONALES EN LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS 20
8 UBICACION PROFESIONALY ORIENTACION EN EL 20
MERCADO DE TRABAJO
9 |LIDERAZGO Y MOTIVACION DE EQUIPOS 20
10 |DINAMICA Y CONDUCCION DE GRUPOS 20
11 |DISENO DE UN PLAN FORMATIVO 20
12 |LA TUTORIZACION EN EL PUESTO DE TRABAJO 20
13 RHHO13 LA P,ROGRAIVIACION DIDACTICA EN LA 20
TUTORIZACION
14 |GESTION DEL TIEMPO 20
15 ORIENTACION LABORAL: ANALISIS DEL MERCADO DE 20
TRABAJO
16 |INTELIGENCIA EMOCIONAL 20
17 |HABILIDADES DIRECTIVAS 20
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CATALOGO DE CURSOS

GESTION

&

SCHIHUAHUA

AREA: ADMINISTRACION

No. Capacitacion: Gestion No. de
Horas
1 |GST001 DISENA UNA BASE DE DATOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES 20
GSTO002 LLEVA LA CONTABILIDAD DE TU EMPRESA UTILIZANDO
2 MICROSOFT EXCEL GST0O03 FACTURAPLUS 20
3  |GST004 CONTAPLUS GST005 NOMINAPLUS 20
4  |GSTO06 MICROSOFT PROJECT 20
5 |GST007 GESTION DE PROYECTOS 20
6 |GST008 PLANIFICACION DE UN PROYECTO 20
7 |GST009 PLANIFICACION DE TAREAS EN UN PROYECTO 20
8 GSTO010 ORC’:’ANIZACION DEL TRABAJO COI\II EL USO DE LAS NUEVAS ) 20
TECNOLOGIAS GSTO011 ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA DE INFORMACION
9 GST01,2 VALORACION DE DANO CORPORAL GST013 DIRECCION Y 20
GESTION DE PROYECTOS
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CATALOGO DE CURSOS

INNOVACION

@

AREA: ADMINISTRACION

No. Capacitaciéon: INNOVACION No. de
Horas
1 PRINCIPIOS BASICOS DE LA |+D+l EN LA EMPRESA 20
2 LA INNOVACION COMO HERRAMIENTA DE GESTION 20
3 CREATIVIDAD PARA LA INNOVACION 20
4 INNOVACION EN EL SECTOR SERVICIOS 20

SCHIHUAHUA
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CATALOGO DE CURSOS
FORMACION /EDUCACION

AREA: FORMACION / EDUCACION

ELEARNING

e . . . No. de
No. Capacitacion: Estrategias Formativas
Horas
1 |TUTOR DE EMPRESA 20
2 |REDACTOR DE CONTENIDOS 20
3 |ORTOGRAFIA 20
4 |GRAMATICA 20
5 |PUNTUACION 5
6 |TECNICAS DE REDACCION 20
7 |PRACTICAS DE IMAGINACION 10
8 ORGANIZACION DE CONTENIDOS. FORMATOS Y 20
MAQUETAS
9 [FORMATIVO E-LEARNING 40
10 |FORMADOR DE FORMADORES 40
11 |EL PLAN DE FORMACION 20
12 LA PROGRAMACION DEL PROCESO DE ENSENANZA - 40
APRENDIZAJE

13 |LA INTEGRACION DIDACTICA 20
14 |ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO 40
15 |ESTRATEGIAS DE ORIENTACION 40
16 |SEGUIMIENTO FORMATIVO 20
17 |DISENO DE PRUEBAS DE EVALUACION DEL 40
18 |EVALUACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 20
19 |INNOVACION Y ACTUALIZACION DOCENTE 20
20 |EXPERTO EN COMUNICACION 40
21 |ELTUTOR/FORMADOR EN UN PROCESO FORMATIVO 40
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CATALOGO DE CURSOS ; J

OFM - OFIMATICA
conalep

Ejemplo del Desarrollo de lo anteriores cursos

OFMO001 INICIACION A LA INFORMATICA

Este curso esta dirigido a todas aquellas personas que, sin tener nociones previas, ni experiencia, desean adquirir los conocimientos basicos del
funcionamiento del ordenador. Asimismo serd de gran utilidad para aquellos usuarios, con conocimientos basicos, que deseen sacar mayor partido a su
ordenador.

El principal objetivo del cursos es capacitar a sus seguidores para realizar las operaciones mas frecuentes que se llevan a cabo con un ordenador y dara a
los alumnos una vision amplia de las posibilidades que ofrece la informatica.

20 horas

El ordenador

Primeros pasos con el ordenador
Manejo de carpetas y archivos
Los programas

Microsoft Word

Internet
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CATALOGO DE CURSOS conalep
PROFESIONALES EN CONSTANTE Colegio de Educacién Profesional Técnica
CRECIMIENTO del Estado de Chihuahua

Catalogo de cursos
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CATALOGO DE CURSOS PROFESIONALES EN
CONSTANTE CRECIMIENTO

AREA: COMERCIO Y ADMINISTRACION

5

conalep
Chihuahua

No. CONTABILIDAD FINANCIERA Y FISCAL | O d€ Horas
sugeridas
1 Almacén y control de inventarios 60
2 Almacenamiento y despacho de mercancias 60
3 Calculo de nédminas y finiquito 30
4 Compra de mercancias 60
5 Contabilidad financiera basica 160
6 Contabilidad para no contadores 200
7 Control de activos 72
8 Control de almacenes 40
9 Control de presupuestos y tesoreria 108
10 Declaracion anual de sueldos y salarios 40
11 Estados financieros 90
12 Evaluacién y control del proceso contable 198
13 Gestién mercantil 72
14 Gestiones tributarias 72
15 Logistica y distribucion 120
16 Ley del IMSS y Reglamento 40
17 Manejo de inventarios 40
18 Manejo y control de almacenes 40
19 Matematicas financieras 72
20 Noéminas y seguro social 40
21 Operacion contable de sociedades 90
22 Planeacién del proceso tributario 270
23 Preparacidn de escritos tributarios 234
24 Proceso contable 198
25 Proceso tributario de personas fisicas 108
26 Proceso tributario de personas morales 108
Re expresion y consolidacion de estados
27 ) ;
financieros 198
28 Reforma laboral 30
29 Reglamentacidn tributaria 90
30 Sistemas de costos 126
31 Finanzas para no financieros 120
32 Reformas al IMSS e INFONAVIT 40

Chihuabua

AREA: COMERCIO Y ADMINISTRACION

<

conalep

Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Chihuahua

No. RECURSOS HUMANOS No. de
Horas

1 Aceptacic’)n al cambio 30 NO. IN FORMATICA No. de

2 |Actitud en el servicio 20 Horas

3 |Administracién de recursos humanos 57 1 Excel avanzado 40

4 |Administracién del tiempo 30 2 Excel basico 40

5 [Administracién efectiva del tiempo 20 - -

6 [Aseguramiento de la calidad 40 3 Excel intermedio 40

7 |Atencion al dliente 20 4 Mantenimiento de software 20

8 lAutoestima 60 5 Mantenimiento preventivo y correctivo de 50

9 |Calidad total 40 computadoras

10 |Cambio de actitud 20 -

11 |Cémo gestionar el clima laboral 20 6 Project 40

12 |Comunicacién en la oficina 20 7 Redes, Internety correo electrénico 30

13 |Comunicacién responsable 15 8 Word avanzado 40

14 |Comunicaciény liderazgo 20 9 Word bésico 40

15 |Construccion de equipos de alto desempefio 30 10 Word intermedio 40

16 |Control administrativo de los recursos humanos 20

17 [Control de sistemas de calidad 90

18 |Cultura de Servicio y Exito 10

19 [Desarrollo de habilidades de comunicacion 20

20 |Dinamicas de grupo y trabajo en equipo 30

21 |Equipos altamente efectivos 15 No. de
22 |El supervisory laadministracién 20 No. Electrénica y Telecomunicaciones ’
23 |El supervisory la administracién de la calidad 20 Horas
24 [Taller para el manejo de conflictos 15 Controlador Légico Programable 240
25 [Filosofia de las cinco “S” 30 — -

26 [Filosofia organizacional 20 DIbUJO industrial 120
27 |Habilidades de supervisién 20 Electronica basica 80
28 [Habilidades directivas Electrénica de potencia 60
29 |liderazgo 40 — — - -

30 |Liderazgo situacional y efectivo 20 4 Instalacidn de circuitos de corriente alternay corriente 10
31 [Liderazgoy alta direccion 20 continua

32 [Manejo de comportamiento laboral 20 Mantenimiento a los tableros de control electrdnico de

33 |Manejo de conflictos 16 5 . L 240
34 |Manejo del estrés 15 los equipos automaticos

35 |Manual de organizacién y andlisis de puestos 60 6 [Sistemas automaticos 190
36 |Motivacién laboral 20

37 |Prevencion de accidentes y primeros auxilios 15

38 |Recursos humanos 80

39 [Regulacién de lalimpieza sanitaria 20

40 |Relaciones humanas 60

41 |Relaciones interpersonales y comunicacion 20 18
42 |Resistencia al cambio 30

43 |Salud y medio ambiente 20




CATALOGO DE CURSOS
PROFESIONALES EN CONSTANTE

"=

CRECIMIENTO _ conalep _
No. de 18 [Elaboracion de normas técnicas de competencialaf 40
No. MAGISTERIO 7 = _ .
Horas 19 [Elaboracidon de programas de ensefianza—aprendiz 36
1 |Uso educativo de dispositivos méviles 40 20 |[Evaluacidon de programas de ensefianza—aprendizg 36
2 |Asesoria en cursos de formacién en linea 60 21 |Evaluarla competenua laboral 40
3 [Desarrollo de cursos de formacion en linea 40 22_|Evaluar la se5|o.n - - 18
4 |Tutoria en la educacién media superiory superior 40 23 Eva.IL.Jary maneJar.eI Qesarrollo profesional propio 18
. : . : 24 [Facilitar el aprendizaje 36
Disefio de Estrategias didacticas aplicando —
5 , -, L, 60 25 |Formacidn de docentes 40
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion — —
— —————— Gestion y control de la Educacidn Preescolar
Propiciar el Aprendizaje Significativo enla 26 . . 22
6 Ed i4n Media S _ s _ 40 Primaria Comunitaria
ucaaf)’n edid upe.rlo'ry uperior 27 |ldentificacion de necesidades de aprendizaje 24
. Evaluacion .del aprenc.:llzaje con enfoque en 10 58 lintroduccion a la EBNC
competencias profesionales 29 |La asesoria como parte del proceso ensefianza—ap 25
3 Gestion de la tutorial grupal e individual en 60 30 |Laensefianza de las ciencias en la educacién comu 60
grupos académicos de Educacion Superior 31 La ensefianza del espafiol en la educacién 51
9 ConstrUCCién de AUIaS Virtua|eS 60 primaria comunitaria
10 [Analisis funcional parala definicion del mapa funcii 40 32 |Modelos de EBNC 20
11 |Coordinar actividades 18 33 |Organizacion de la primaria comunitaria 50
12 [Desarrollarinstrumentos de evaluacion 40 34 |Preparacion y desarrollo de recursos didacticos 24
13 Desarrollo en competencias de nifios y nifias de 28 35 Proyecto parala modernizacién de la educacién 20
preescolar comunitario técnicay la capacitacion PMETyYC
14 |Disefio de cursos: Mddulos ocupacionales 40 36 Sistema de normalizacion y certificacion de 20
15 Disefio de cursos de capacitacidn, sus 10 competencia laboral
instrumentos de evaluacidn y material didactico 37 Sistema de informacion, estudios y 30
16 |Educacién basada en normas de competencialabol 24 administracion del PMETyC
17 |Elaboraciéon de material de apoyo docente con 20 3g |'stemas educativos de nivel medio superior 40
basados en NTCL 19
39 |Valorar el desempefio 36
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o . .. . No. de
No. Capacitacion Instalacion y Mantenimiento No. d
Horas e ex . 2 .. 0. de
— — . No. Capacitacion Instalacién y Mantenimiento
1 Actualizacién en la normatividad en seguridad y salud 20 Horas
ocupacional 26 %0
2 Aditivos para perforacién 40 Equipos sujetos a presion
3 Administracién de riesgos 30 27 Embobinado de motores eléctricos 180
4 Ahorro de energia 40 28 Embobinado de motores monofasicos 180
5 Aire acondicionado 40 29 Enlace de mantenimiento 50
6 Alineacién y mantenimiento de dispositivos de 50 30 Geotecnia aplicada a mecanica de suelos 40
transmision 31 Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos 40
7 Aplicacién y operacion de mdaquinas y herramientas 32 Identificacion y evaluacién de aspectos ambientales 20
3 Brigadas de emergencia, de contraincendios, primeros 20 33 Instalacidon de aire acondicionado 225
auxilios y evacuacion 34 Instalacién de motores eléctricos 108
9 Buenas practicas de manufactura 35 Instalacidn de sistemas eléctricos 234
10 Control de motores 40 36 Instalacion de sistemas electromecanicos 342
11 Control de sistemas de calidad 90 37 Instalacion del sistema de gas 70
1 Clontrol del fu.naonamlento de los sistemas 190 38 Instalacion de sisternas mecinicos 234
electromecanicos — 39 Instalaciones eléctricas residenciales 120
13 Control de produccion 30
14 Control estadistico 40 40 234

Instalacion y reparacién de sistemas hidraulico y sanitario

Diagndstico computarizado de fallas en sistemas

15 electromecanicos 90 a1 Integracidn y funcionamiento de la comisidn de seguridad e 20

Diagnostico de fallas de sistemas eléctricos. Primera higiene
16 opcion 162 42 Investigacion de accidentes e incidentes 20
Diagndstico de fallas de sistemas eléctricos. Segunda 43 Hidraulica 40
7 |opcién 160 44 |Hidraulica basica 150
18 Diagndstico de fallas de sistemas mecdnicos 130 45 Legislacion en Seguridad e Higiene 30
19 Diagnostico de fallas en controladores 144 46 Manejo de almacén 20
20 Elaboracién de proyectos para instalaciones eléctricas 30 47 Manejo de herramientas electromecanicas 80
21 Electricidad bdsica 80 48 20
22 Electricidad automotriz 40 Manejo de herramientas de precision y dispositivos de medicidn
23 Electricidad y electrdnica basicas 160 49 Manejo de residuos peligrosos 40
24 |Electrénica basica 80 50 Manejo de productos quimicos (ITA-02) NOM 05, NOM 10 Y o0
25 Electrénica automotriz (sensores y actuadores) 40 NOM 18

20
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o < . No. de L, .. .. No. de
No. Capacitacion Instalaciéon y Mantenimiento No. Capacitacion Instalacion y Mantenimiento
Horas Horas

52 Manejo de materiales 25 76 Mapeo Geoldgico 40
53 Mantenimiento a bombas 384 77 Metrologia dimensional 110
54 Mantenimiento a circuitos de control 162 78 Modelado de Recursos 40
- Mantenimiento a las instalaciones eléctricas 10 79 Motores de combustién interna 126

industriales 80 Neumatica 40
56 Mantenimiento a los tableros de control automaticos 240 81 Normatividad en la carga de gas LP 30
57 Mantenimiento a maquinas eléctricas rotativas 162 82 Normatividad en el manejo de residuos peligrosos 80
58 Mantenimiento a motores eléctricos 240 83 Normas eléctricas 40
59 Mantenimiento a sistemas de aire acondicionado 50 84 Operacién de calderas 50
60 Mantenimiento a sistemas electromecanicos 120 85 Operacién de plantas de emergencia 80
61 Mantenimiento correctivo a sistemas eléctricos 270 86 Operacién y mantenimiento de jumbos 40
62 126 87 Operacidon y mantenimiento de scooptram 40

Mantenimiento correctivo a sistemas electromecdnicos 88 Opus basico 40
63 Mantenimiento correctivo a maquinaria y equipo 126 89 Plan de rescate de emergencia 45

electromecanico 90 Planes de manejo de residuos mineros 40
64 Mantenimiento de equipo de refrigeracion comercial 240 91 Programacion basica de PLC 40
6 100 92 PLC 40

Mantenimiento de refrigeracion doméstica y comercial 93 Practicas basicas de electrénica 54
66 Mantenimiento de seguridad e higiene 20 94 Prevencién de riesgos de trabajo 24
67 Mantenimiento eléctrico 40 o Preparacién del mantenimiento a sistemas 20
68 Mantenimiento general de laempresa 40 electromecanicos
69 Mantenimiento preventivo a sistemas eléctricos 90 9% Principios basicos de evacuacion 30
20 Mantenimiento preventivo a sistemas 126 97 Proteccidn civil 40

electromecénicos 98 Seguridad eléctrica 40
7 Mantenimiento preventivo de maquinariay equipo 108 99 Seguridad e higiene industrial 40

electromecanico Seguridad en el Mtto. a instalaciones y equipos
72 Mantenimiento preventivo de maquinas eléctricas 128 100 eléctricos en Mina 40
73 Mantenimiento preventivo de motor a diesel 128
74 . : . i 100

Mantenimiento preventivo de subestaciones eléctricas
75 Mantenimiento productivo total TPM 126
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No.
No. Capacitacion Instalacion y Mantenimiento 0. de
Horas
101 Uso eficiente de energia 40
102 Uso y manejo de equipo de medicidn eléctrica 40
103 Generadores eléctricos 80
104 Mantenimiento preventivo DIESEL 126
Mantenimiento a instalaciones eléctricas de baja
105 L, 40
tension
Mantenimiento a instalaciones eléctricas de alta
106 L, 40
tension
107 Trabajo en alturas y espacios confinados, sustancias y 20
energia peligrosa
108 Variadores de velocidad 35
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CATALOGO DE CURSOS

PROFESIONALES EN CONSTANTE conalep

CRECIMIENTO Colegio de Educacién Profesional Técnica

del Estado de Chihuahua

cast

Centros de Asistencia
y Servicios Tecnolégicos

Centro de Asistencia y Servicios
Tecnologicos Cd. Juarez
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Los CAST forman una red de ocho centros, los cuales estan
ubicados estratégicamente, en nuestro caso Juarez, por ser una
regién que se caracteriza por su importancia en el sector de la
manufactura, su cercania con los Estados Unidos, asi como por ser
Cast Guadalupe N.L. una Ciudad sumamente importante para realizar inversion.

CastMatamoros El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP),
ofrece al sector productivo, servicios tecnoldgicos, servicios de
capacitacion especializada, asi como servicios de evaluacion y
certificacién de competencias laborales a través de los Centros de
Asistencia y Servicios Tecnoldgicos, (CAST).

Cast Coatzacoalcos

Somos unidades creadas como alternativa para promover y asistir
el desarrollo tecnoldgico de las empresas mediante servicios
integrales que apoyen y mejoren sus procesos productivos, con el
proposito de elevar la calidad de sus productos y/o servicios.

< samvcacon (8 SEP @& STPS
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Santa Teresa NORTHWEST 378
EL PASO Biggs Field
®
LOGAN HEIGHTS
] SUNLAND
o PARK NORTH
2 D Fort Bliss 9
@®) 6
Sunland Park 375 El Raso | (&)
UNITED STATES ] Internationa
MEXICO Anapra—— (54 Airport EAST EL PASO
@ EI Paso 20 VISTA  MONTWOC
HILLS PARK
\_/ @
CENTRO MISSION VALLEY

Av. Parque Industrial De Los Aztecas No. 2220

- Rengho g Parque Industrial Los Aztecas
g o o w 32670 Cluda_cll_ J(éjsag)eé,z(éhil'lmg;hua,MeX|co
vinculacion.castj@chih.conalep.edu.mx
LOTE BRAVO (‘2'3
@ Resplandor @
de Vida
Tolentino San Elizi
Valle Dorado
Cuarta Etapa
@ San Isidro
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cast

Centros de Asistencia
y Servicios Tecnolégicos

Realizamos
mediciones y
pruebas a diversos
materiales y
productos.

Asistencia Técnica CAST-CD JUAREZ s J

conalep
Chihuahua

LABORATORIO DE
METROLOGIA DIMENSIONAL

v Inspeccion por comparador optico
v Maquina de Medicidon por coordenadas
v Microdurémetro Automatico
v Microdurometro Vickers
v Durédmetro Rockwell

>
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Mas de 26 afos desarrollando las habilidades y destrezas de las personas que trabajan
mediante entrenamientos especificos que elevan la competitividad y productividad de su
empresa.

Ofrecemos al sector productivo, servicios

tecnoldgicos, servicios de capacitaciéon (+ LabVIEW LabVIEW Academy

especializada, asi como servicios de i

evaluacion y certificacién de N _ _

competencias laborales; MOSEEA Centro de anulld’ady&stem.as Eléctricos +
‘ Energias Alternativas

Conta'm_os con un Directorio d_e perso_nal Lo o Inavaran y Desnrvallo

especializado, lo que nos permite realizar \ Tecnoldgico-CIDTEMS

“Capacitaciones a la medida”, conforme al N\

diagnostico inicial que llevamos a cabo en STPS Agente Capacitador Externo

las empresas; STPS CEP-908918-2S6-0013
D|senamqs e-!mpller_n_entamos esquemas Qconocer

de capacitacion dirigidos a los sectores oot omoemmids -cacies
publico, privado y social , a partir de
alianzas estratégicas establecidas con
gremios  empresariales, instituciones
gubernamentales e instituciones :
educativas; SCT Centro de Capacitacion con Registro ante la

T SCT CC/000212

Entidad Evaluadora en Estandares
De Competencias en México (CONOCER)

Laboratorio  de Metrologia Dimensional

CHIHUAHUA) el TN = o \
@% conalep cn@iu. l e @SER. @SS SCT

Chihuahua



<

conalep
Chihuahua

cast

Centros de Asistencia E N Fo Q U E E M P RE SA RIA L

y Servicios Tecnolégicos

» Esquema de Capacitacion > Asesorias Técnicas:
dirigido a la Industria en las
ramas de: v' Desarrollo de Proveedores
v Electricidad (seguridad Industrial evidenciada > Laboratorio de Metrologia
v Electrdnica DC3) _ » dimensional
v Automatizacién y control v' Cursos .d_e al!r)eaaon para procesos v Por comparador 6ptico
v Soldadura y Metal Mecanica de certificacion v PorCMM
:; MaqumasyHerramlentas > Certificacién de competencias con v’ Por Microdurémetro
anufactura Avanzada -~ : v Pordurémetro
v Ingenieria de Prueba reconocimiento n,acmnalle
v Seguridad Industrial internacional en areas de:
v Tecnologias de la informacidn Office
v' Energias alternativas CONOCER
v" Cultura Organizacional v Microsoft Office v EC0435
v Desarrollo Humano Specialist M0S) v/ EC0886
v Gestién Administrativa v EC0934
v' Ensefianza-aprendizaje v
v" NOMO035-036 Ingenieria de Prueba EC0076
v LABVEW (coret- ¥ ECO586
core2) v EC0459

Ml (&SEP @ STPS @IS
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wt Catalogo de Cursos CAST CD. Juarez

Centros de Asistencia
y Servicios Tecnoldgicos

» SEGLRIDAD INDUSTRIAL

v’ Desarraollo para v Mangjo de Residuos 4 > MOSEEA '
proveedores peligrosos | v Almacenamienta avanzado de energia, sistemas 1+ > METROLOGIA
v Brigadas de emergencia ¥ Manejo, transportey 1 automotrices ! v Lectura de planos
v' Combate a incendios almacenamientode 1+ Introduccitn a los sistemas de propulsién de | v" Dimensiones y tolerancias
v Comisiones de Sequridad ~ sustancias Peligrosas | yhiculos eléctricos i [Geométricas
e higiene v Manejo Segura de ' v Motores y controles para vehiculos eléctricosy 1+ ¥ Metrologia Dimensional
v Equipos de Proteccidn Montacargas ' aplicaciones industriales : v’ Lalidad en el Proceso
personal v Recipientes sujetos a1 v/ Adguisicidn de datos de vehiculos eléctricos, : v' Caontrol estadistico de Proceso
v Lock out/tag out Presidn | sensares y sistemas de contral. i ¥ Minitab
v' NOM 036 v Trabajo en alturas ' v/ Principios de energias alternativas renovables ¥ Calibracitn de Instrumentos
|

v ECO435 :\/ Tecnologia electranica | v [peracion CMM
> CUDADD INFANTIL PR s AT L i e e

e e S i :
"""""""""""" 1 » CULTURA DRGANIZACIONAL Y DESARROLLO HUMAND
> TRANSPORTE : > MANUFACTURA AVANZADA :
v Renovaciones Carga General | v" Comprensidn de la Norma I o Admini.stra;jén dgl tiempo v Trabajo en equipo
v Renovaciones Categoria™ £ v 130:3001:2015 v' Mantenimiento Predictivo | “; E“m“"'ﬂlfl‘ﬂ'g" yliderazgn v/ Habilidades
T ' v Poka Yoke & Wirtasiriacit Pesitii B Fesarrn”ude lsupterv;snres . comunicativas
v Nuevo Ingreso con y sin . ¥ Mejoramienta Cantinuo v Mantenimientn Correctivo : # N?JFNTE[;;?STT]SITSZ[?IUBE e ECO07S
Experiencia : (Kaizen). v Pensamiento Esbelto : v" Técnicas de Supervisidn

v Ingles para conductores : v Anélisis y Sulucidn de v Cern Defectos ! v liderazgo Mandos Medios/altos
v OEA v C-TPAT v ECO459 ! 2 E;ihsl:m:fsectu j g ’[iSS : v Mencidn y Servicio al cliente

f I

seE @SEL.. @2250.

Chihuabua | ¥
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SCT Centro de capacitacion
S SCT CC/000212

DESDE EL 2009 FORMAMOS. Y /ACTUALIZAMOSA'LOS'PROFESIONALES DEL |
AUTOTRANSPORTE DE CARGA

¥" Nuevos Ingresos Modalidad Nacional e internacional
Y Renovaciones Carga General

v Renovaciones y nuevos ingresos Materiales y,Residuos. Religrosos-

Chihuabus
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Certificaciones

GIOTEMS

INNOVANDO EN LA CAPACITACION

Centro de Innovacion y

Desarrollo Tecnolégico. Certificaciones nivel ingenieria en LABVIEW y KEYSIGHT

For © | i @SEP. @ STPS @ SCT

Chihuabus L e
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Maquinado Convencional

Tornos, Fresadoras ,
Rectificadoras y Hornos
paratemplado de piezas

@,cmnumm [

LT rer— conalep

Chihuahua

Maquinado CNC

Disefio por Computadora
y Programaciéon CNC

koo (B, SEP @ STPS @& S
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i oncrosicle Anieoprc ) DISENO ASISTIDO POR
COMPUTADORA

Solid Works y CADCAM
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Diferentes tipos de Soldadura

6 Modulos de trabajo multiproceso Lincoln Electric de alta tecnologia
Arco Eléctrico, MIG, TIGy Oxicorte
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LABORATORIO DE
AUTOMATIZACION
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Equipamiento en areas
de:

Electricidad
Electronica
Refrigeracion
Motores Eléctricos
Neumatica
Hidraulica

PCL
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Aulas

Dos Aulas con capacidad para
la atencion de un total de 75
participantes

SCHIHUAHUA o
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SALAS Y
AUDIOVISUALES

&
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v’ 2salas Audiovisuales para un aforo de 35y90 personas

SCHIHUAHUA

(rtos s podemas]

v 14 laboratorios de especialidades.

~
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v" 6 Aulas tradicionales

Chihuabus
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cast

Centros de Asistencia
y Servicios Tecnoldégicos

o™ Microsoft

/. ASOCIACION
DE TRANSFORTISTAS 3 I
DE CD. JUAREZ A
~zIcrAacAR
Commejo Regiomal del Autotranspore de Carga, A€

NUESTROS ' aZBancin
ALIADOS keytronic AK 03l

viesco siEMEns  [EE= 351

TECHNOLOGIES Fondo Unido Chihuahua

%)u?jtoms (
~ rade
( Training ? GCC
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Valor Agregado

CONALEP

Q Institucion que se suma a la implementacion del
Modelo Educativo nacional.

U

Cobertura nacional, 313 planteles.

QO Entidad de Certificacién y Evaluacién de
Competencias acreditada ante el CONOCER.

O Comité de Gestion por Competencias ante el
CONOCER.

Centro Autorizado para la aplicacién de Microsoft.

0o O

Comprobantes fiscales sin IVA y deducibles.

Q Costo preferencial, estructura propia, adjudicacién
directa (Articulo1 Ley de Adquisiciones,
Amendamientosy Servicios del Sector Publico.

O Personal capacitado, certificado y registrado ante
instancias nacionales e internacionales.

O Mas de 21 afos de Experiencia y antecedentes
exitosos.

O Soluciones ajustadas a las necesidades del usuario.
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Evaluacion y Certificacion de
Competencias

Modalidadesde Certificacidon



Ventajas de la Certificacion de Competencias

v Certificacion ante
instancias nacionales
e internacionales.

Modalidades de Certificacion

Certificacion Certificacion de Certificacion de
ASCA Competencias Laborales Competencias Digitales

CONALEP CONOCER EDUIT/CERTIPORT

-

conalep o




+ Certificacion CONALEP

Certificacion de Aprendizajes, Saberes y Competencias Adquiridas (ASCA)

./ ' e ““"

Certificacion CONALEP

Basada en el Modelo Académico del CONALEP.

Estdndares e instrumentos de evaluacidon de
aprendizajes, saberes y competencias adquiridas
(ASCA) acordes con el contenido curricular.

Certificado basado en el contenido curricular del
Modelo Académico del CONALEP, esta dirigido a los
alumnos, egresados y al publico en general.

conalep
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Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Chihuahua

rdizajes, Saberes y Competencias Adquiridas

Beneficios

Reconocimiento oficial de aprendizajes,
saberes y competencias adquiridas
independientemente de la formacomo
se hayan adquirido.

Profesionalizacion de lostrabajadores.

Herramienta que permita mejorar el nivel
de vida.

Certificado con valor curricular vy
contenido académico.

Aprobacion de_ mdédulos  (materias)
mediante la certificacion CONALEP.

Reincorporacion académica de
estudiantes que por _diversos motivos
abandonaron sus estudios.

Contrarrestar el rezago educativo vy
abandono escolar.

Facilitar la transitividad de estudiantes
pertenecientes a otros subsistemas para
suincorporacion al Sistema CONALEP.



« Centificacion Competencia Laboral

Certificacion CONOCER
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Certificacion de Competencias Laborales

Beneficios

Dar cumplimiento al requisito establecido en la
norma IS0O-9001 relativo a la competencia,
formacién y toma de conciencia del personal que
afecta la calidad del producto o servicio que
proporciona la organizacién, para lo cual es
necesario contar con personal calificado.

Gestionar el capital humano de las organizaciones
con base en competencias-reclutamiento,
seleccion, promocion, capacitacion y movildad-

Lograr un mejordesempefio del personal de
la organizacion, con base en el desarrollo
de sus capacidades, habilidades,
experiencias y

conocimientos.

Contar con personal competente y certificado
para el desarrollo de las funciones relevantes de la
organizacion.

Beneficios

Incrementar la competitividad de la
organizacién, generando un valor agregado al
contar con personal certificado que garantiza el
mejor desempefo del producto o servicio
proporcionado.

Favorecer la movilidad de los trabajadores en los
diversos sectores laborales, al reconocer por
medio de un certificado las competencias en
funciones productivas especificas.

El certificado de competencia tiene valor
curricular y es reconocido a nivel nacional e
internacional al estar avalado por organizaciones
de reconocido prestigio.
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Entidad de Certificaciony

Evaluacion de Competencias
CONALEP

ECE
CONALEP

O 326 Centros de Evaluacidn acreditados ante el
Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacidon
de Competencias Laborales(CONOCER), distribuidos
en toda la Republica Mexicana.

O 124 Estdndares de competencia laboral
acreditados.

https:/ /www.conalep.edu.mx/sites/default/files/micrositios/daoce/LISTA%20EC%20ENE
R0%202022.pdff



http://www.conalep.edu.mx/sites/default/files/micrositios/daoce/LISTA EC ENE
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Evaluacion y Certificacion

Competencia Laboral Evaluacion y Certificacion

Competencia Laboral relacionada con una « Evaluacion personalizada

funcion de trabajo, cuyo desempeno cumple Eval , i3l vi i
satisfactoriamente con lo establecido en un estandar * Evaluacion presencial, via remota o en linea

de competencia y su instrumento de evaluacion, y .« Certificado de competencia laboral

que le son reconocidas a una persona a traves de un

certificado de competencia. « Certificado con valorcurricular

- Valido en toda la Republica Mexicana
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 Certificacion Competencias Digitales

MSOffice, Adobe, AutoCad, AutoDesk




Competencias Digitales

Microsoft

Office Specialist Expert

Microsoft Office Specialist
(MOS)

Conjunto de aplicaciones que
realizan tareas ofimaticas; es
decir, que permiten
automatizary perfeccionar las
actividades habituales de una
oficina.

B Microsoft

acmaat Te lesdagy Bons sve

Microsoft Technology
Associate (MTA)

Conjunto de examenes de
certificacion de tecnologia,
validan las habilidades vy
conocimientos tecnoldgicos

fundamentales necesarios
para comenzar a construir
una camera utilizando

las tecnologias de Microsoft.
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)

S,O

& @S Microsoft
]
=

Microsoft Certified
Educator (MCE)

Permite a los educadores
poseer las competencias
tecnoldgicas globales
necesarias para ofrecer a sus
estudiantes una experiencia
de aprendizaje sofisticada vy
personalizada.
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Competencias Digitales

: Ica "‘ CERTIFIED

IGITAL LITERAC Adobe ASSOCIATE
| Cn[GnTIHCHI[Fx | AUTODESK.;

",

IC3 Adobe Associate

Certificacion de
alfabetizacion digital
informatica basica, incluidos
los distemas operativos, el

hardware, el software y las
redes.

Enfocado al disefio grafico
creativo y profesional, para el
desarrollo de publicaciones
impresas, medios digitales y
produccion de audio y video.

AutoDesk

Software de disefo. Abarca la
arquitectura, ingenieria y la
construccién, el disefio y la
fabricacién de productos, y
los mediosde comunicaciony
el entretenimiento.
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Competencias Digitales

S - | [_cerrfeorr ] / D | s
y o Microsoft Office Microsoft Technok ! _ P
% Specialist ASSOCIATE hC! itam Esthas VR :

‘ ESPEJO RUIZ ABELARDO SANTIAGO

CE RTT/PORT

=

st

ESPEJO RUIZ ABELARDO SANTIAGO
ALBERTO GOMEZ QUINTANA

N et s o e & g et b o S A ond
— —s

sbe Certified Associa !«
e et 4 ol G O e s o s e € wal Communication using Adobe Phot |

[ pap———

na Adelin Gonzélez Duran

SELENE GABRIELA RUIZ CANTU
© Word 2010 -

- =j

MOS

! —
B \-'\-T - Autodesk Certified User

AutoCAD

MCE
ASSOCIATE
Word

Technology ADOBE AutoCAD Fundamentos de
Excel

Literacy for Dreamweaver Autodesk computacion

Educators CS5/CS6

ADOBE Flash
CS5/CS6

PowerPoint Inventor Aplicaciones

Autodesk clave
Architecture Viviendo en

ADOBE Autodesk 3DS linea
Photoshop Max

CS5/CS6

Access
Outlook
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 Cerificacion Competencias Lingiiisticas

CeNN] LingoChamp, DyNet, Nibblo




Competenicasene

dioma hglés
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CeNNI

Certificado Nacional de Nivel
de Idioma. Documento
emitido por la SEP. Permite
referenciar de manera
confiable y objetiva el nivel
de conocimiento de un
idioma determinado, tanto en
lo general, como en lo
posble, de manera especifica
en diversas habilidades
linglisticas. Con la misma
evaluacién, se podra obtener
un certificado intemacional.

DyNet

Programa de certificacion
DynEd, certificados de nivel
de  habilidad a quienes
completen una serie de
cursos y pruebas. Permite
obtener un certificado
internacional a través de la
plataforma DyNet vy un
certificado nacional a través
del CONOCER.

LingoChamp

Aplicaciones de aprendizaje
en el idioma inglés.
Aprendizaje en linea. Permite
obtener dos certificados;
certificado internacional a
través de la plataforma
LingoChamp vy certificado
nacional a través del
CONOCER.

Capacitaciéon y evaluacion a
través de la plataforma
Nibblo, de las cuatro
habiliddes para el dominio del
idioma inglés. Permite obtener
un certificado internacional.
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AP
~limba | ]azyk
ngoln ngu z _
ungumal™ o teanga  YAWOOANY ELVj3z
gl = e3nkK® Mh'r1gm:1di|y
iNngvo Sprache

=5l

teanga, 1 AN
lg{n}z_{h}éygzl jazyk C!!J Growing Up Upit Test

CeNNI

XX

« Inglés en linea. Bloque 1: MCER PreA1-B2 / Bloque 2:
MCER C1-C2.

« Placement Test (evaluacién diagndstica).

Capacitacion

3 ' your tum te write & paragrch sbut yeur dally reviing
b 0 IS fabtig 4 113 e v i

« Contenido en horasflexible.

* Herramientas: panel de estudiante, lecciones de

escritura con rdbricas para puntaje inmediato, s L g 4 2 gk e
vocabulario, material descargable por leccidn, e
3 Topie etence:

lecciones de pronunciacién con sistema de
grabacion, chat, y diccionario, entre otras.

+ Reconocimiento de Voz con tecnologia de punta
(200 horas de contenido dividido en 2 sistemas).

J Extension Activity

« Articulos para imprimir(ideal para uso en el aula). o5 your e of o Beauel heme?

ructions: Complete the folioming steps, Fil in the Seif-Assessment.

H 1 Look thraugh & i the (ntermnet. Find Self-
+ Diversas evaluaciones durante el curso. o s ea—--L -2 = . e———
Decide which home is your favorite. Explain why, i g v - T
Write five sentences talking about the hormes, & e
© LI - s e b o s ey
1 write santences e
2bout homes, C e wn St i’ Guo Y o e 1

‘ D —
e

« Curso preparatorio para examenes internacionales.

R

iliiiiiil A &) &)

Q
« Reportesde progreso. P ey 08

v W sk s b ) e
gt

+ App disponible para algunoscomponentes del curso.
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CeNNI
C\

Evaluacién ENGLISH TESTV

« Evalla las 4 principales habilidades de dominio del
idioma.

« MCERLA1-C2.
. Aplicacion 100%EN LINEA.
+ Duraciéon de 3 horas con 30 minutos.

« Incluye Practice Test (evaluacién de practica).

+ Cobertura de aplicaciéon a nivel nacional.

« Instrumento de evaluacion propiedad de GLCC
(flexibilidad en fechas y horarios de aplicacion).

- Se puede otorgar CeNNI vy certificacion
internacional a través de la misma aplicacion del
GLCC English Test.




CeNNI

Certificacion

CONN:

Resultados de evaluacidon de 4 habilidades, y
promedio general.

MCERA1-C2.
Documento con reconocimiento oficial de la SEP.

Vigencia y tipo de documento de acuerdo con el
resultado de la evaluacion:

Constancia con vigencia de 1 afo.

Al. A2-C1 Certificado con vigencia de 5 afios
Cc2 Diploma con vigencia de 10 afos

Gestion del tramite ante la SEP para cualquier
documento CeNNI.

Entrega de certificado CeNNI

Entrega de certificado TKUK abalado porOfqual
Qualifications (Reino Unido)

>
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DyNet

Caracteristicas

Examenes avanzados 2

Las pruebas de ubicacion asistidas por tecnologia de
DynEd evaltan el nivel de habilidad y lo asignan en el
mas adecuado. Los maestros evallan su progreso y
miden el avance hacia sus objetivos de certificacion
utilizando las pruebas. La Prueba de habla avanzada
de DynEd mide su fluidez oral.

4 .. .
ag Aprendizaje combinado 4

Al combinar el estudio de cursos multimedia con las
sesiones de clase, los estudiantes se enfocan en los
iresultados! Los docentes actlian como facilitadores
para que puedan practicar y personalizar el idioma
de una forma que conduce a la fluidez del inglés
mas rapido.

/\’ Progreso medible

El galardonado Administrador de Registros de DynEd
rastrea cada clic del mouse de los estudiantes,
analiza y hace recomendaciones para que mejoren
considerablemente el proceso de aprendizaje de

idiomas.
ql APP moviles 8
Plataforma totalmente modvil de estudio,

evaluacion del progreso, interaccion con amigos
y aprendizaje mientras esta en el dispositivo mévil.

"=
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1 Aprendizaje basado en metas?‘

El material didactico DynEd estd disefiado para
conocer el aprendizaje del idioma inglés basado en
objetivos de forma rapida y facil. Las pantallas del
menu del curso proporcionan toda la informacion
necesaria para que cada sesion de estudio sea lo mas
efectiva posible.

3 Ruta individual de aprendizaje /,

DynEd proporciona una ruta de aprendizaje
individualizada basada en la habilidad de nivel inicial.
La tecnologia DynEd asegura que siempre estudiara en
el nivel que sea adecuado, nunca demasiado dificil o
demasiado facil.

5 Contenido Secuenciado

El contenido de DynEd se secuencia
cuidadosamente para que pueda seguir el
camino de las cuatro habilidades mas propicio
para el aprendizaje de idiomas: escuchar y
hablar primero, luego leer y escribir.

7 Comentarios en tiempo real !
-

El Tutor inteligente de DynEd proporciona
retroalimentacion cualitativa en tiempo real que ayuda
continuamente a maximizar el resultado del tiempo de
estudio. Mensajes de iTutor aparecen presionando el
icono de la bombilla.
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DyNet

Evaluacion y Certificacion

Niveles de Certificacion de Inglés

DynEd e % i

the smartway to English
Principiante B Avanzado

| 2 el
+@+ = +

Listening Speaking Reading Writing

Niveles de
Certificacio
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Caracteristicas
- Experiencia de aprendizaje = Cursos Centrados en Inteligencia Artificial - Artificial
v Facil acceso vy disponibilidad las 24 horas del dia Intelligence Core Courses
para que el usuario pueda ingresar donde sea y v Cursos de inteligencia artificial con examenes de
a la hora que lo requiera. certificacion internacional. El profesor de IA

particular de inglés genera que el aprendizaje

* Evaluacion diagnostica sea adaptativo y sistematico para cada usuario.

v Prueba de nivel de inglés que ubicara a la

persona en el nivel que tiene en la lengua " Curriculo Basico - Core Curriculum

inglesa, desde el nivel L1 hasta L8, lo que v Desarrollo de las Unidades de Aprendizaje
permitira iniciar el proceso de capacitacion a basicas del idioma. Aprender y practicar las
partirdel nivel obtenido. habilidades de comprensidon auditiva, expresion

TU PROFESOR
& DE INCLES PERSONAL &l
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LingoChamp

Caracteristicas

» Cursos de expresion oral - Speaking Courses

v Cursos en modo individual y modo conversacion. El
usuario desarrolla la habilidad del habla del idioma
inglés y recibe retroalimentacién de reconocimiento

- Cursos de Doblaje - Dubbing Courses en tiempo real y modo de didlogo interactivo,

fortaleciendo habilidades de conversacion,

vocabulario y pronunciacién a través de oraciones

y stuaciones de la vida real.

» Ejercicios extracurriculares —Extracurricular Exercises

v" Cursos de escucha y habla basados en temas
cotidianos.

v Realizacion de doblajes a través de video,
permitiendo aplicar los aprendizajes obtenidos.
Cursos de doblaje con apoyo de textos con
traduccion al espafol. Gamificacion vy
experiencias atractivas de aprendizaje para el
usuario.

CUI’fiCUlO BéSiCO Ejercicios Extracurriculares = curso de DOblCIje
(Core Curriculum) (Extracurricular Exercises) - B (Dubbing Course)

( (?}))D




LingoChamp

Caracteristicas
- Referenciado en el Marco Comin Europeo de = Evaluacion
Referencia para las Lenguas (MCER) v A través de la aplicacion moévil..

v Del nivel basico A1 (L1) a nivel intermedio B2(L4)

Certificacion
= Esquema de aprendizaje v Por cada nivel (L1, L2, L3, L4, L5, L6, L7, L8).

v' Autoaprendizaje

= Retroalimentacion

v En tiempo real a través de inteligencia Artificial

CUI’fiCUlO BéSiCO Ejercicios Extracurriculares = curso de DOblCIje

(Core Curriculum) (Extracurricular Exercises) - 'Y (Dubbing Course)

( (‘?5»3)
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Nibblo-Pearson

Evaluacion
« No incluye capacitacion.
« Prueba adaptativa. Plataforma

Aprende de las respuestas del candidato.
Permite abarcar un amplio rango de habilidades y conocimientosen un corto tiempo.

« Puntuaciones precisas einmediatas.

« Resumen detallado de las habilidades de escucha, lectura,  escritura, gramatica,
vocabulario y

PEARSON

Comprensidon lo que permite centrarse en las areas

Welcome to
de oportunidad de cada canddato.

ishLab

« Mide las habilidades de comunicacion y se realiza
en un tiempo promedio 35 a 45minutos.

« Los reactivos estan disefiados para evaluar los
conocimientos, habilidades y destrezas de manera
integradora.

- Demostracion de la competencia lingiiistica en un
contexto muy parecido al de la vida real.
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SECRFTARIA DE conocer
EDUCACION FUBLICA conocimiento  comeefitividod  cracimiantes

N I b b | O - Pears O n El Consejo Nacional de Normalizacién y

Certificacién de Competencias Laborales

Otorga
a FERNANDO LUIS PEREZ MARTINEZ
Certificacion con Clave Urica de R Poblacion:

Certificade de Competencia Laboral
en el Estindar de Competencia
+ Certeza de certificacion. Los candidatos que
completen la prueba tienen amplias posibilidades
de recibir la certificacion de acuerdo a su nivel.

- Resultados granulares. Permiten 19 niveles de NibbLO
certificacion y medicion de progreso (Al a C2), en o o
tres escalas: Marco Comun de Referencia Europeo

Pearson English Placement - B1 nivel 9

ECM0999

Entidad de Certificacion y Evaluacién

(MERC), Global Scale of English (GSE) de Pearson y @Pearson N

correlacionable con Certificado Nacional de Nivel

d e Id io ma (Ce N N I). El presente se exp ide en la Ciudad de México, a 21 de Diciembre de 2017
+ Resultados inmediatos. Se emiten al término de la

evaluacion.

Dr. Jesis Alberto Almaguer Rocha Director General del

« Certificacion verificable. Certificado emitido por el CONOCER

Consejo Nacional de Certificacion de .ug[@?\)

Competencias Laborales (CONOCER). Los resultados K
se inscriben en el padréon nacional de personas \
certificadas en competencias laborales del

CONOCER. LA IMAGEN DE ESTE CERTIFICADO ES SOLO PARA FINES DE MUESTRA, NO
TIENE VALOR OFICIAL, NO ES VALIDO ANTE NINGUNA INSTITUCION

Nibhhi o




Centro evaluador de Conalep Chihuahua
de CONOCER 11
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E Centros de Evaluacion de CONALEP Internos }

Son unidades administrativas como la DGE, Planteles y CAST
acreditados por CONALEP para evaluar con fines de certificacion
las competencias de candidatos.

O

conocer conalep



INTEGRACION

<

conalep

CON CONALEP

[ Reguiador ~

IH! Operoﬂvo>

Chihuahua
ay £ oo |
ECE

Conalep
Nacional

Coordinacion
estatal de
Conalep

<entro
Evaluador
Plantel y
CAST
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52 Estdndares de Competencia
CLAVE DELEC DESCRIPCION

EC0002 Asistencia primaria de un evento adverso
ECO011 Elaboracién de documentos mediante un procesador de textos
EC0012 Elaboracién de presentaciones gréficas mediante heramientas de cémputo
EC0013 Elaboracién de libros mediante el uso de procesadores de hojas de calculo
ECO016 Atencién a comensales en servicio de especialidades
ECO019 Tutoria de Cursos de Formacién en Linea
EC0038 Atencién a comensales
EC0043 Preparacién de habitaciones para alojomiento temporal
EC0044 Cocordinacién de los servicios de impieza de habitaciones y éreas de estancia para alojomiento temporal
EC0045 Prestacién del servicio de recepcién y atencién al huésped para su alojomiento temporal

Conalep a Nivel nacional cuenta con 115 estandares

7

conalep

NIVEL DE COMPTENCIA
3

<

conalep
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E Centros de Evaluacion de CONALEP }

Los Centros de
Evaluacion estan
acreditados en uno o
varios estandares de
competencia

O

conocer

o~

conalep Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

PN T IV RALOA) L8 © W

Expide la Cédula de Acreditacion No.

[ CE1506-ECE013-10 |

A: CONALEP PLANTEL CHIHUAHUA |

Para evaluar con fines de certificacion las competencias de las personas,
con base en el Estandar de Competencia inscrito en el Registro Nacional

de Estandares de Competencia.
Fecha ge
C‘aéé ozl Nombre del Estandar ge Competencia pubkcacion
en el DOF

Evaluackn de la competencia de candidatos con Dase en 031172010

=
Ecawre Estandares ¢e Competencia

Metepec, Estado de México; a 01 de julio de 2017.
Vigencia al 30 de junio de 2018.

Mtra. Maria Elena S3lazar Pefi
Secretaria Académica

<

i) conalep
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Funciones del Centro de Evaluacion

v" Promover la Certificacion de Competencias

v Coordinar evaluadores

v Evaluar con fines de certificacion en base a un
determinado Estandar de Competencia inscrito en el

Registro Nacional Estandares de Competencia.

v Tramitar la revision del portafolio de evidencias

O <

conocer conalep



Quienes participan en el proceso de
evaluacion®e

Coordinador

del CE Candidato
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CONOCER

ATIRETIITEL

o el juicio de evaluacion es de Competente, el Cenfro de Eval

e o 7/

Emision del Cerlificado a la ECE para que éste lo gestione

ite el Certificado y lo entrega a la ECE para ¢
Estatal/Centro de Evaluacion/Can



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

conocer

conocimiento . competitividad - crecimiento

El Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales

Otorga

“ ESTHER ADRIANA AGUIRRE SALAS

con Clave Unica de Registro de Poblacién: AUSE840829MCHGLS03

4 ™
Certificado de Competencia

Certificado de Competencia Laboral
en el Estindar de Competencia

Prestacion de Servicios para la atencién, cuidado y
desarrollo integral de las nifias y los nifios en Centros
de Atencién Infantil

Es el documento oficial mediante el
cual se reconoce formalmente la

competencia laboral demostrada e AP A i S Do B
POr una persona.

n con fecha: 07 de marzo de 2014

Entidad de Certificacién y Evaluacion

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

"~

conalep
El presente se expide en México, D.F., a 03 de octubre de 2017

Folio CONOCER: 07627417 Dr. Jesiis Alberto Almaguer Rocha o
Director General del CONOCER HEy

DIF sEDEsOL | 4@, &)  CONADIS ¥

Nacional T IMSS ¥ Educacién Inicial

ESTE CERTIFICADO ES VALIDO EN LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, NO REQUIERE TRAMITES ADICIONALES DE LEGALIZACION

conocer



SECRETARIA ‘J

DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE
conalep
Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Chihuahua

Gracias

“2022, Ano del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”
Calle Washington No. 1202, Col. Panamericana, C.P. 31200, Chihuahua, Chih.
Tel. 614 414 61 39 614 2545428
614 2545428

www.conalepchihuahua.edu.mx
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